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Edicdo SocioSistemas
www.sociosistemas.com
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1. depende das caracteristicas do que (imprevisivelmente) nos aconteceu.

2. daqui o conceito de “viver ser uma aventura” e ndo apenas uma viagem no tempo.

3 . comer uma maga pela primeira vez ndo é adquirir um experiéncia, é transformar-se num novo ser que tem nos seus “neurénios”
uma emocgao que ndo tinha antes: o sabor da mac¢d. Qual o efeito dessa recordacéo nas suas decisdes futuras? Sera este o
significado do mito da EVA e da MACA ?
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4 _ com base em: Trindade, Nelson; “Democracia, as duas faces: A competi¢do da colaboragdo ou a colaboragéo da competi¢do”.
5. Com base em anlise dos sistemas fisicos, Per Back, Kan Chen: "Self-Organized Criticality”
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6. Henry Ford, Samuel Crowther (1922). My Life and Work, Original de Harvard University, Doubleday, Page & company
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PI=00%6-1 0% organizadonal individual

—» Qp 0p i 10 %
759,  -de— 25 %

50 % -d— 50 %

25 U - 75 %

10 % - 90 % -+
7777 U -G 2777 %

% % % (

B ( / ) 5FG H@1@
( -
4 /
) % 0
% &
- , %
5 3;
%
) |
- ! %
)
| J "
B K
F %"
% ! %

7_0u por outras palavras "caos-ordem";
8. A experiéncia do avd servia ao neto;
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Portugal é pobre:
O problema de Portugal na Europa
€ o seu afastamento num dos extremos,
de tudo isolado pelo mar.
(século XIV)
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Portugal é pobre:

A vantagem de Portugal na Europa
€ estar num dos extremos, proximo

%

de todo 0 mundo, a tudo unido pelo mar.
(século XV)
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9 _ para existir um autoritario tem sempre que existir o submisso correspondente, receptor dessa autoridade.

Tecnicamente a autoridade ndo se constréi, 0 que se constréi é a submissao (regras, agresséao, etc.).

Se o submisso em potencial ndo se submeter, o autoritario ndo pode existir. Quer isto dizer que “sé existe autoritario com um
submisso, e é este que domina a relagdo pois se ele ndo quiser o autoritario ndo pode existir. O contrario ndo é verdade. Pode existir
um submisso sem autoritario correspondente: O Ghandi teve este problema, tinha submissos contra a sua vontade e modo de ser.
Ex.: Um individuo pode ser ou ndo submisso as condi¢des atmosféricas: proteger-se ou ndo dos seus efeitos.

Numa democracia, o problema néo é o chefe politico ser autoritario, o problema é os seus cidaddos serem submissos.
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{Betwesn 2007 and 2008, 3= ectimates of Decambear 2008 by the
International Monstany Fund)

Pkl

. Countries in official recessicn {two consecutive quarters)

. Countries in uncfficial recession {one quarter)

. Countries with economic slowdown of more than 1.0%

. Countries with economic slowdown of more than 0.5%
Countries with economic slowdown of more than 0.1%

. Countries with economic acceleration
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Yunus acredita que todo ser humano possui
instintos de sobrevivéncia e auto-preservagaol...],
e conseguem contornar a0 maximo sua situagéo.
Sendo assim, a forma mais efectiva de ajudar
estas pessoas € incentivar o que elas ja tem, o seu
instinto [...potenciacéo da sua imprevisibilidade?..]
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Muhammad Yunus
(Prémio Nobel, 2006)
(Banco Grameen)
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Caracteristicas do Grameen

[.]

¢) Uma das caracteristicas mais destaca o "Grameencredit" € que ndo é baseado em qualquer
garantia real, nem em contratos que tenham valor juridico. E baseado exclusivamente na

confianga, e ndo no Direito ou em algum outro sistema coercitivo.

[.]

m) A prioridade do "Grameencredit" é construir o "capital social”. Isso é obtido pela criacdo
de grupos e centros, destinados a desenvolver liderangas. O "Grameencredit" da uma
énfase toda especial a "formacao do capital humano" e a protecgdo do meio-ambiente
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